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Ist es an lhrem Arbeitsplatz (zu) laut?

Larm und Larmpravention am
Arbeitsplatz

An Arbeitsplatzen ist Larm einer der wesentlichen
Belastungsfaktoren. Mit Larm ist Schall gemeint,
der die Gesundheit negativ beeintrachtigen kann.
Grundsatzlich gibt es die Unterscheidung zwischen
gehorschadigenden Larmwirkungen und nicht
gehorschadigenden Larmwirkungen. Auch nicht
gehorschadigender Larm kann negative Auswir-
kungen auf die Gesundheit haben.

In diesem Praxistipp richten wir den Fokus auf
Larmpravention. Damit sind betriebliche MalRnahmen
gemeint, die das Ziel haben, gesundheitsschadi-
genden Larm zu verhindern. Zusatzlich bekommen
Sie Hinweise dazu, welche Handlungsmoglichkeiten
Sie in Ihrem Betrieb haben, wenn es um das Thema
Larm geht.

In welchen Branchen ist Larm relevant?

Bei Larm denken viele Menschen hauptsachlich an
Arbeitsplatze in der Industrie oder auf dem Bau.
Tatsachlich kann gehorschadigender Larm aber
auch an anderen Arbeitsplatzen Thema sein. So
ist es z.B. auch in Kitas, Schulen, Schwimmbadern
und Gaststatten mitunter sehr laut. Nicht gehor-
schadigender Larm kann an nahezu allen Arbeits-
platzen vorkommen. Insbesondere im Bereich

der Buroarbeit wird er immer mehr zum Thema.
Dies hangt mit der zunehmenden Verbreitung
von Mehrpersonenburos und sogenannten ,Open

Office Konzepten” zusammen. Je mehr Personen
in einem Bluro sitzen desto groRer die Gefahr,
dass es zu storendem Larm durch Gesprache und
Telefonate von Kolleg*innen kommt.
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Was sind die gesundheitlichen
Auswirkungen von Larm?

Larm kann zu Gehdrschaden fihren. Beruflich
verursachte Larmschwerhdrigkeit gehort zu den
haufigsten Berufskrankheiten. Die Einschrankun-
gen des Horvermogens sind dabei nicht rickgan-
gig zu machen. Es handelt sich um eine dauer-
hafte Schadigung.

Auch nicht gehdrschadigender Larm kann die
Gesundheit negativ beeinflussen. Neben der Er-
hohung des Blutdrucks und der Herzfrequenz, sind
vor allem die storenden Wirkungen von Larm von
Bedeutung. Larm lenkt ab und beeintrachtigt die
Konzentration. Im Zweifel fihrt dies nicht nur zu




mehr Fehlern, sondern auch zu einer Erhdhung des
Risikos flir Arbeitsunfalle. Bei nicht gehorschadi-
gendem Larm ist auch die Arbeitsaufgabe wichtig.
Gerdusche storen vor allem dann, wenn wir uns kon-
zentrieren mussen oder wenn wir uns mit anderen
unterhalten wollen.

Grenzwerte

Schall wird in Dezibel gemessen. Ab 120 Dezibel
beginnt der Schmerzbereich. Hier kann es bereits
bei wenigen Sekunden Larm zu bleibenden Ge-
horschaden kommen. Aul3erdem ist die Dauer des
Larms entscheidend daftir, wie schadigend der
Larm ist. Bei Schall tiber den Arbeitstag, dem sog.
mittleren Schalldruckpegel, gilt Larm ab 80 Dezi-
bel als gehorschadigend. Die Arbeitgeber*in muss
Ihnen fir diese Arbeiten Gehorschutz zur Verfi-
gung stellen. Ab einem mittleren Schalldruckpegel
von 85 Dezibel sind die entsprechenden Arbeits-
bereiche als sogenannte Larmbereiche zu kenn-
zeichnen. Hier sind Sie verpflichtet, den Gehor-
schutz auch zu tragen. Gehorschutz ist jedoch nur
die letzte mogliche Mallnahme. Im Abschnitt zu
Moglichkeiten zum Schutz vor Larm erlautern wir,
was Arbeitgeber*innen vorher tun missen.
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Auch bei niedrigeren Schalldruckpegeln kann es
zu negativen Auswirkungen auf die Gesundheit und
auf die Arbeitsfahigkeit kommen. Bei Tatigkeiten mit

hoher Konzentration soll der mittlere Schalldruck-
pegel nicht hoher als 55 Dezibel sein. Dasselbe gilt
fur Tatigkeiten, die viel Kommunikation erfordern.
Neben der Lautstarke spielen auch die im Gerausch
enthaltenen Informationen eine Rolle. Sprache lenkt
in der Regel mehr ab als andere Gerausche. Das liegt
daran, dass Sprache fiir uns Menschen mehr Infor-
mationen enthalt als z. B. gleichmaliger Stral3enlarm.

Berufskrankheit Larmschwerhorigkeit

Eine Berufskrankheit Larmschwerhorigkeit kann
vorliegen bei langerer Einwirkung von mindestens
85 Dezibel pro Tag oder Spitzenschall von min-
destens 135 Dezibel ohne Gehorschutz. Die Larm-
schwerharigkeit ist typischerweise eine Schwer-
horigkeit des Innenohrs. Meistens ist zunachst die
Wahrnehmung der hoheren Tone beeintrachtigt.
Spater dann die Wahrnehmung der mittleren und
eventuell auch der tieferen Tone. Ob eine Beein-
trichtigung vorliegt testen HNO-Artz*innen oder
Horakustiker*innen. Fur die Chance auf Anerken-
nung einer Berufskrankheit Larmschwerhorigkeit
sollten zwei Bedingungen erfillt sein: Es besteht
zum einen ein beidseitiger Gehorschaden mit
einem Horverlust von mindestens 40 Dezibel bei
einer Frequenz von 3 kHz. Zum anderen ist dieser
Horschaden auf Larm am Arbeitsplatz zurtckzu-
fiihren. Arzt*innen sind laut Sozialgesetzbuch dazu
verpflichtet, bei jedem begriindeten Verdacht auf
eine Berufskrankheit eine VVerdachtsanzeige zu
erstatten.

Welche Maglichkeiten gibt es zum
Schutz vor Larm?

Grundsatzlich soll versucht werden Larm an
seiner Entstehungsquelle zu reduzieren. Im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz gilt grundsatzlich
das Vorgehen nach dem sogenannten S-T-O-P
Prinzip. Als Rangfolge flir MaRnahmen stehen die
Buchstaben S-T-O-P fir Substitution, Technik,



Organisation und Person. Arbeitgeber*innen sind
verpflichtet zunachst zu prifen, ob die Larmquel-
le entfernt werden kann (Substitution). Bei der
Umsetzung von MalBnahmen sind erst alle mog-
lichen technischen MaBBnahmen zur Larmminde-
rung umzusetzen (Technik). Erst danach darf auf
organisatorische Mallnahmen zur Larmreduktion
zurlickgegriffen werden (Organisation). Nur wenn
nach Umsetzung der moglichen technischen und
organisatorischen Mallnahmen noch ein Restrisiko
an Larm bleibt, sind MaBnahmen mdglich, die an
der Person ansetzen, wie z. B. Gehorschutz (Per-
son).

Was genau zu tun ist, hat die Arbeitgeber*in im
Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Ge-
fahrdungsbeurteilung zu ermitteln. Sofern es eine
betriebliche Interessensvertretung (Betriebsrat,
Personalrat, Mitarbeitervertretung) gibt, ist diese
bei MalRnahmen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes in der Mitbestimmung. Das
heil3t, die Entscheidung daruber, welche Mal3nah-
men umgesetzt werden, wird von der Arbeitge-
ber*in und der Interessensvertretung gemeinsam
getroffen.

Beispiele flir MaBnahmen bei einem
Vorgehen nach dem S-T-0-P -Prinzip

Substitution (= Entfernen der Larmquelle):
» Umzug in Blroraume ohne StralBenlarm

» Einzelblros statt Open Office Blros

» Trennung von Maschinenraumen und
Arbeitsplatzen

» Einsatz von Robotik an larmenden
Arbeitsplatzen

Technische MaBnahmen:
» Kapselung der Larmquelle

» Schalldammung

» Anderung der Raumakustik durch den
Einsatz schallabsorbierender Materialien

» Verminderung der Schallausbreitung
durch Schallschirme

» Einkauf larmarmer Maschinen

» Einsatz larmarmer Sageblatter

Organisatorisch:
» Zeitliche Verlegung larmintensiver Tatigkeiten,
so dass weniger Beschaftigte dem Larm aus-
gesetzt sind

» Larmpausen” z. B. Abschaltung von Motoren
von Fahrzeugen bei Anlieferungen oder bei
langeren Standzeiten der Fahrzeuge

» Bei Buroarbeit in Open Office Konzepten:
geringere Raumbelegung durch zeitversetztes
Arbeiten oder die Moglichkeit zur mobilen Arbeit
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Personlich:
» Personlicher Gehorschutz (auch fiir Personen
mit Horminderung, vgl. DGUV Gehorschutzer-
Kurzinformation fiir Personen mit Horminde-

rung
» Noise-Cancelling-Kopfhorer

Hinweis: Im Arbeitsalltag wird die Rangfolge
der MaBnahmen nach dem S-T-O-P Prinzip oft
ignoriert. Haufig wird als erstes zum personli-
chen Gehodrschutz gegriffen.


https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/443/gehoerschuetzer-kurzinformation-fuer-personen-mit-hoerminderung
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/443/gehoerschuetzer-kurzinformation-fuer-personen-mit-hoerminderung
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/443/gehoerschuetzer-kurzinformation-fuer-personen-mit-hoerminderung

» Sofern vorhanden, suchen Sie Kontakt zu lhrer
betrieblichen Interessensvertretung (Be-
triebsrat, Personalrat, Mitarbeitervertretung).
Schildern Sie das Problem und bitten Sie die
Interessensvertretung tatig zu werden. Die
Interessensvertretung ist bei allen MalBnahmen
der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes in der Mitbestimmung.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Wenn Sie Tatigkeiten in Arbeitsbereichen mit mehr
als 80 Dezibel ausfiihren, muss lhnen lhre Arbeit-
geber*in die Teilnahme an einer arbeitsmedizini-
schen Vorsorge anbieten. Diese Art der Vorsorge
nennt sich Angebotsvorsorge.

Sind Sie in Arbeitsbereichen mit 85 Dezibel oder
mehr tatig, sind Sie dazu verpflichtet an der
arbeitsmedizinischen Vorsorge teilzunehmen.
Diese Art der Vorsorge nennt sich Pflichtvorsorge.
Sollten Sie Probleme mit Umgebungslarm bei der

» Nehmen Sie die arbeitsmedizinische Vorsorge
wahr und schildern Sie der Betriebsarzt*in das
Problem. Uberlegen Sie sich gemeinsam eine
geeignete Strategie.

Arbeit haben, kénnen Sie bei der Arbeitgeber*in die = Sie konnen selbst einfache Larmmessungen
Teilnahme an einer arbeitsmedizinischen Vorsorge vornehmen, z.B. iiber eine Handy-App. Fiir den
beantragen — eine sogenannte Wunschvorsorge. Birobereich hat das Frauenhofer-Institut fur
Wenn Sie mehr zur arbeitsmedizinischen Vorsor- Bauphysik einen Bliro-Akustik Check entwickelt:
ge erfahren wollen, lesen Sie unseren Praxistipp https:/akustik-check.de/.

.Betriebsarzt*in und arbeitsmedizinische Vorsorge
— was Sie daruber wissen sollten”,

Rechtliche Grundlagen
» Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

» Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

» Technische Regel fur Arbeitsstatten:
ASR A3.7 Larm

Welche Moglichkeiten haben Sie selbst
tatig zu werden?

Sollte bei Ihrer Tatigkeit Larm ein Problem sein, ha-

ben Sie verschiedene Handlungsméglichkeiten: = Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-

» Sprechen Sie mit der Arbeitgeber*in oder Ihrer verordnung (LarmVibrationsArbSchV)
Fuhrungskraft zum Larm an Ihrem Arbeitsplatz. » Technische Regeln zur Larm- und Vibra-
Regen Sie an, gemeinsam mit der Sicherheits- tions-Arbeitsschutzverordnung: TRLV Larm
fachkraft oder Berufsgenossenschaft dazu » Sozialgesetzbuch: § 193 Abs. 2 SGB VI,
Losungen zu finden. §202 SGB VII
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Die Beratungsstelle Arbeit & Gesundheit besteht seit 1989. Sie ist ein Projekt des gemeinnutzigen
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